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IES Canovas del Castillo

Cofinanciado por
la Unién Europea

Baremo Para La Selecciéon De Profesorado/Personal Para Movilidades Erasmus+
KA121-VET Del Consorcio Networking Europe. Coordinacién Centro Acreditado

KA120 IES Canovas Del Castillo.

Este documento establece los criterios y el sistema de puntuaciéon para la seleccion de
profesorado/personal participante en movilidades Erasmus+ KA121 - VET

Criterios de seleccion y puntuacion:

Criterios Generales Puntos Descripcién
Maximos
Afios de permanencia en 5 Reconoce la antigiiedad del docente
el centro en el centro. 5 puntos mas de 5 afios.
Profesorado Definitivo 5 Reconoce la implicacion del
en el centro profesorado en el centro
No haber participado 20 Se valora la inclusion de nuevos
anteriormente en participantes en el programa
movilidades Erasmus+ Erasmus +. No mas de dos afios.
KA121-VET
30
Criterios de Puntos Descripcion

Internacionalizacion

Méaximos




Competencias linguisticas 15 Se valora el nivel de idioma

en inglés o el idioma del relevante para la movilidad. Se

pais de la movilidad acreditara certificado oficial de
nivel. C2 15 puntos, C1 12 puntos,
B2 9 puntos, B1 5 puntos

Participacion como 10
docente bilingue Se valorara que el solicitante

realice docencia bilingle en el
centro.

Colaboracion proyectos 15 Participacion en la planificaciéon o

Erasmus + KA121-VET de ejecucion de movilidades de

movilidad de envio de estudiantes de envio.

estudiantes.

Colaboracion en 10 Colaboracién en la planificacion,

proyectos Erasmus + KA1 busqueda de empresas, eventos de

de movilidad de bienvenida y despedidas,

estudiantes de acogida. actividades culturales, y asignacion
de tareas a estudiantes de acogida
en practicas.

Colaboracion en proyectos 10 Colaboracion en la planificacion,,

Erasmus + KA1 de visitas eventos de recepcién , y actividades

Job Shadowing de con profesores de de acogida en Job

profesores de acogida. Shadowing.

Colaboracion con el 10 Se valorara la participacion,

voluntariado del planificacién y colaboracién con

programa Cuerpo actividades con el voluntariado del

Europeo de programa Cuerpo Europeo de

Solidaridad. Solidaridad del centro.

Ser miembro del equipo 10 Implicacion activa o con

de internacionalizacion
del centro.

responsabilidades significativas en
esta area.

80




Criterios pedagdégicos y Puntos Descripcién
de formacion Méximos

Competencia digital 5 Nivel de habilidades digitales aplicadas
a la enseflanza o proyectos. Se
presentara documentacion de nivel
adquirido.

Innovacién metodoldgica 5 Uso de metodologias activas e
innovadoras en el aula, como
ABP (Aprendizaje basado en
proyectos).

Proyectos Intermodulares 5 Proyectos realizados en
colaboracion con otros docentes
del mismo equipo educativo o de
otros cursos.

Formacion continua 5 Participacion en cursos de formacion

internacionalizacién o idiomas relacionados con competencia
linguistica o internacionalizacion.

20
Otros criterios especificos Puntos Descripcién
Méaximos

Profesorado/Personal 10 Valora hasta 10 puntos en funcion de las
con necesidades necesidades documentadas por el
especiales profesorado/personal.

Responsabilidad en el centro 20 Coordinador Erasmus KA 121-VET,

relacion_ado con el grado Jefe de Departamento, Tutor SMR,
Medio KA121-VET Profesor SMR, Equipo directivo.
Aporta empresa u organismo 30 Premia la busqueda inicial de

equiparado del sector de la
familia del ciclo formativo de
grado medio de SR.

empresa.

60




Criterios Puntos
Criterios Generales 30
Criterios de internacionalizacion 80
Criterios pedagogicos y de formacion 20
Otros criterios especificos 60
TOTAL 190

Puntuacion total maxima: 190 puntos
Detalles adicionales

1. Desempates:

e En caso de empate, se considerara:
o La puntuacién mas alta en el conocimiento de la lengua extranjera. 5 puntos
o Puntuacion més alta en la experiencia en proyectos de colaboracion
internacional. 5 puntos
o Aporta Empresa. 5 puntos

2. Documentacién requerida:

Certificados de idiomas.

e Evidencias de participacion en proyectos internacionales o actividades relevantes.
e Justificantes de formacion continua y adaptacion intercultural.

e Compromiso de empresa u organismo equiparado

3. Proceso de evaluacion:

e Todas las puntuaciones seran otorgadas por una comision evaluadora
constituida por el Director, los miembros del equipo de internacionalizacion
del centro y el Coordinador de Proyecto KA121-VET.

e Se registran las puntuaciones de forma transparente y accesible para los
participantes.

e Una vez publicada la resolucién de seleccion de profesorado, en funcion del
orden de baremacion de las solicitudes, el profesor seleccionado debe
acreditar la informacién y documentos correspondientes a la confirmacion de
la empresa u organismo equiparado, donde realizara su movilidad, al menos
2 meses antes de la planificacion de su movilidad, si no sera sustituido por el
siguiente de la lista.



Nota: Este baremo puede ser modificado segun las necesidades y prioridades del
centro. Cualquier modificacién serd comunicada a los interesados antes del inicio del
proceso de seleccion.



